Na temelju élanka 13. Zakona o udrugama {,Narodne novine” broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) i €lanka 37. Zakona o sportu {,Narodne novine” broj 141/22) te élanka 38. Statuta
Hrvatskog para taeckwondo saveza, Skupstina Hrvatskog para taekwondo saveza, odrZana
20.05.2023. usvojila je; '

STATUT
HRVATSKOG PARATAEKWONDO SAVEZA

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguiiraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima
i podrucju djelovanja sukiadno ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nadinu
osiguranja javnosti djelovanja Saveza; o uvjetima i nadinu u€lanjivanja i prestanku tlanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa
¢lanova; tijelima Saveza, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
natinu odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupdtine u slucaju isteka mandata;
izboru i opozivu likvidatora Saveza; prestanku postojanja Saveza; o imovini, nainu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Saveza te o
nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza te drugim pitanjima od znadaja za
Savez.

Clanak 2. _
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, ocbuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Savez je u svom djelovanju samostalan. Savez se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona
o sportu i Zakona o udrugama.
Savez prihvacda nacela izvoridnih osnova i temeljnih odredaba Statuta Hrvatskog paraolimpijskog
odbora.

Clanak 4.
Hrvatski parataekwondo savez {u daljnjem tekstu: Savez) je nacionalni sportski savez
parataekwondo sporta u koji se udruZuju u skladu sa zakonom registrirane parataekwondo
sportske udruge i u skladu sa Zakonom registrirani parataekwondo sportski savezi gradova,
Zupanija | Grada Zagreba u Republici Hrvatskoj (dalje u tekstu: Elanice).
Clanice se udru?uju u Savez zbog ostvarivanja svojih potreba i interesa te ukupnih interesa u
podrudju parataekwondo sporta.
Clanice se udruZuju u Savez i zbog predstavljanja Republike Hrvatske u pa rataekwondo sportu.

Clanak 5.
Naziv Saveza je Hrvatski parataekwondo savez.
Skraceni naziv Saveza je HPTS.
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Savez moZe koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi Croatian
parataekwondo federation.
Skraceni naziv Saveza na engleskom jeziku je CPTF.
Sjediste Saveza je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedidta donosi Direktor.
Savez djeluje na podrudju Republike Hrvatske.




Clanak 6.
Hrvatski parataekwondo savez je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu.
Hrvatski parataekwondo savez je neprofitna pravna osoba.

Clanak 7.
Savez ima svoj znak i zastavu.
Znak sadrZi modificiranog parataekwondo borca i crveno-bijele kvadratice.
Zastava sadrzi znak Saveza. Odredbe o svim ostalim karakteristikama znaka definirane su
posebnim pravilnikom o Znaku Hrvatskog paratekwondo saveza i o koriStenju Znaka Hrvatskog
paratekwondo saveza.

Clanak 8.
Savez ima peéat.
Pecat Saveza je okruglog oblika, promjera 3,8 ¢cm i sadri znak Saveza te je uz rub polukruzno
ispisan tekst HRVATSKI PARATAEKWONDO SAVEZ - Zagreb.

Clanak 9.
Savez predstavljaju Predsjednik i Direktor a u njihovoj odsutnosti ili sprije€enosti Glavni tajnik ili
¢lan lzvrinog Odbora kojeg ovlasti Predsjednik ili Direktor. .
Hrvatski parataekwondo savez u svim poslovima zastupaju Direktor, Predsjednik i Glavni tajnik.
Skup3tina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.

Clanak 10.
Rad Saveza je javan. Javnost rada Saveza ostvaruje se na nafine utvrdene ovim Statutom,
objavom Statuta i pravilnika te drugih znadajnih akata na mreZnim stranicama Saveza
te: pravadobnim i istinitim upoznavanjem ¢lanica Saveza i drugih zainteresiranih tijela.
U svrhu 3to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Savez moZe izdavati svoje glasilo u skiadu sa
propisima o javnom informiranju. Odiuku o izdavanju glasila donosi Direktor Saveza.

Clanak 11.
Savez je punopravni Clan Hrvatskog paraolimpijskog odbora te se mo¥e uélanjivati u ostale
nacionalne i medunarodne saveze i organizacije kada je to od interesa za paratackwondo, a nije
u suprotnosti sa Zakonom.
Predstavhika Saveza u Hrvatskom paraolimpijskom odboru i u slufaju potrebe njegovog
zamjenika, koji treba obavljati neku funkciju u Hrvatskom paraclimpijskom odboru, odreduje
Izvrini odbor. , _
Savez sa sportskim organizacijama u kojima ne moZe Elanski participirati, a od interesa su za
razvoj parataekwondo sporta, moZe sklapati ugovore o tehnigkoj, sportskoj ili inoj suradnji a
predstavnike u tim organizacijama odreduje lzvréni odbor.

Clanak 12.
Savez, njegova tijela i sluZbene osobe, Clanovi Saveza, natjecatelji, treneri, suci,
sluzbene osobe i drugi pripadnici parataekwondo sporta duZni su:
- postupati sukladno Pravilima parasporta i parataekwondo-a koje je donic Medunarodni
paraolimpijski odbor (IPC), Hrvatski paraolimpijski odbor {(HPO), Svjetska tackwondo
federacija (WT) i Hrvatski parataekwondo savez (HPTS);




postivati nacela privrzenosti, integriteta i sportskog ponaSanja kao izraza fair-playa;
postivati Statut, pravilnike i odluke WT, HPQ, IPC, HPTS u svako vrijeme;

priznati nadleinost ArbitraZnog suda za sport {CAS) u Lausanni (Svicarska),
priznati nadleZnost Arbitraznog tijela Saveza i sukladno tome podnositi sve sporove
nacionalnih razmjera, koji su nastali iz ili u vezi s primjenom Statuta ili pravilnika
HPTS-a

Savez svojim tijelima osigurava da njegovi ¢tlanovi ove obveze priznaju, prihvadaju i
provode.

CILUEVI, PODRUCIA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI SAVEZA

Clanak 13.
Savez je osnovan u cilju promicanja, razvitka i unapredenja parataekwondo sporta, radi

postizanja vrhunskih sportskih rezultata i sportsko-rekreativnih aktivnosti djece s teko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom te radi ostvarivanja zajednickih interesa udruzenih ¢lanica.

Savez sukladno ciljevima djeluje na podrudju parasporia.

Clanak 14.

Djelatnosti kojima Savez ostvaruje ciljeve su:

unapredivanje zdravlja i rehabilitacije putem sporta i sportsko rekreativnih aktlvnostl
uskladivanje, nadgledanje, poticanje i skrbi o aktivnostima £lanica

sudjelovanje u utvrdivanju strategije razvoja parataekwondo sporta u Republici Hrvatskoj,
objedinjavanje i uskladivanje djelatnosti svih svojih élanica i pruZanje struéne i druge pomoci
u radu, u okviru svojih moguénosti, te razvijanje i unaprjedivanje medusobne suradnje
udruzenih €lanica,

valoriziranje programa potreba i interesa drustva u parataekwondo sportu i predlaganje
njegovog financiranja prema nadleznim tijelima,

usmjeravanje proracunskih sredstava ¢lanicama Saveza realizatorima programa i skrb o
njihovom namjenskom koristenju,

stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih parataekwondo dostignuéa

poticanje i promicanje razvoja parataekwondoa u Republici Hrvatskoj

uskladivanje, koordiniranje i evaluacija aktivnosti ¢lanica

skrb o kategoriziranim parataekwondo sportasima te skrb o unapredenju strufnog rada i
osposobljavanje struénih djelatnika za rad u parataekwondo sportu,

djelovanje na povecanju broja sudionika u parataekwondo sportu i sportsko-rekreativnim
aktivnostima,

organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i priredbi,

organiziranje i provodenje sportskih i inkluzivnih dogadaja

sudjelovanje i provodenije i ostvarivanje suradnje u provodenju sportsko-inkluzivnih
programa

uredenje sustava, uvjeta i organizacije natjecanja u parataekwondou,

organiziranje nacionalnih i medunarodnih prvenstava u parataekwondou, neposredno ili
putem svojih £lanica ili srodnih sportskih organizacija

ostvarivanje suradnje sa srodnim sportskim udrugama i savezima u zemlji i inozemstvu
uredenje sustava polaganja parataekwondo uéenitkih i majstorskih zvanja za razne
kategorije sudionika




- uredenje pitanja koja se odnose na registraciju i kategorizaciju parataekwondo sportaga,
njihov status te stegovnu odgovornost sportaga,

- promicanje stru¢nog rada u parataekwondo-u,

- informiranje javnosti o radu Saveza,

- razvijanje programa medunarodne suradnje,

- izdavanje biltena, knjiga i £asopisa, iz podrucja svoje djelatnosti,

- vodenje medunarodnih sportskih odnosa vezanih uz parataekwondo u svim njegovim
oblicima,

- organiziranje promidzbene i informativne djelatnosti, sudjelovanja u stru€nim publikacijama
i u sredstvima javnog priopcavanja

- upravljanje javnim sportskim gradevinama,

- skrb o primjeni medunarodnih parataekwondo pravila natjecanja

- poduzimanje zakonskih mjera protiv svakog oblika diskriminacije parataekwondo sportasa

- skrb o zdravstvenoj zadtiti parataekwondo sportasa. '

Gospodarske djelatnosti Saveza su:

- izdavacka djelatnost sukladno zakonu, svajim ciljevima i djelatnostima,

- prodaja proizvoda vlastite izrade na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu o trgovini,

- stru¢no savjetovanje i edukacija,

- marketing, oglaavanje i promocija sukladno zakonu, svajim ciljevima i djelatnostima.

Savez u ostvarivanju ciljeva iz ovog Statuta suraduje s tijelima drfavne uprave, podruéne

{regionalne} i lokalne samouprave, udrugama, visokoobrazovnim ustanovama, gkolama i drugim

obrazovno-odgojnim ustanovama, te s odgovarajuéim znanstvenim institucijama.

Clanak 15.
Ciljevi i djelatnosti iz ovog Statuta, Savez i njegova tijela izvriavaju, razraduju i konkretiziraju
putem svoje programske orijentacije, te planskim i drugim dokumentima. Ove ciljeve i djelatnosti
Savez obavlja neposrednim i zajedni¢kim djelovanjem udruZenih &lanica. Radi racionalnog i
djelotvornog obavljanja struénih i drugih poslova, Savez putem pravilnika organizira radna tijela
i Stru€ne sluzbe,

Clanak 16.
Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje djelatnosti
ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljutivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza ,
kojima se ostvaruju ciljevi Saveza utvrdeni ovim Statutom

Clanak 17.
Savez poticCe i promice prijateljske odnose izmedu svojih €lanava, klubova, natjecatelja, trenera,
sudaca i drugih pripadnika parataekwondo sporta.
Savez je neutralan po pitanjima vrijednosnih sudova, politike i vjere.
Diskriminacija ili vrijedanje bilo koje vrste prema drzavama, osobama ili rodnim skupinama
osoba temeljena na njihovoj rasi, nacionalnosti, vjeri, spolu, jeziku, invaliditetu, zdravstvenom
statusu, politickom opredjeljenju ili bilo éemu drugome zabranjena je i predstavlja razlog za
suspenziju ili isklju¢enje iz Saveza.

Clanak 18.
Hrvatski parataekwondo savez sa svojim predstavnicima i nacionalnim selekcijama predstavlja
hrvatski parataekwondo sport na medunarodnim natjecanjima u parataekwondo sportu.




CLANSTVO U SAVEZU

Clanak 19.
Clanstvo u Savezu moie biti:
- pUNOPravno
- pridrueno
- podupiruée
Clanak 20.

Punopravnim ¢ianom Saveza moZe postati svaki parataekwondo klub te parataekwondo sportski
savezi gradova, Zupanija i Grada Zagreba, registrirani sukladno Zakonu o udrugama i Zakonu o
Sportu.

Clanak 21.
Punopravne clanice Saveza su: _
- parataekwondo savezi gradova, Zupanija i Grada Zagreba
- parataekwondo klubovi
Da bi se ostvario uvjet za punopravno &lanstvo u Savezu moraju se ispunjavati slijededi kriteriji:

- osigurane kadrovske i stru€ne te osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,

- gradski parataekwondo savezi, a tije su &lanice punopravni ili pridruZeni élanovi Saveza
sa ukupno minimalno 9 registriranih parataekwondo natjecatelja koji dvije godine
sudjeluju na Driavnim prvenstvima i participiraju u sustavu natjecanja Hrvatskog
parataekwondo saveza,

- Zupanijski parataekwondo savezi a &ije su Elanice punopravni ili pridrugeni élanovi
Saveza sa ukupno minimalno 12 registriranih parataekwondo natjecatelja koji dvije
godine sudjeluju na DrZavnim prvenstvima i participiraju u sustavu natjecanja Hrvatskog
parataekwondo saveza,

- parataekwaondo klubovi odnosno taekwondo klubovi osoba s invaliditetom s minimalno
3 registriranih parataekwondo natjecatelja koji dvije godine sudjeluju na Dr¥avnim
prvenstvima i participiraju u sustavu natjecanja Hrvatskog parataekwondo saveza,

- dasuurednoisukladno nomenkiaturi sportova registrirani pri nadieZznom tijelu drzavne
uprave, :

- da prihvacaju Statut i sve pravilnike, akte i odluke Saveza,

- da su Clanice registrirane za djelatnost na podrugju parataekwondo sporta,

- da su upisani u registru sportskih djelatnosti

- da zbrojno u tijelima udruge imaju veéinski zastupljene osobe s invaliditetom odnosno
zakonske zastupnike djece s teskocama ili Zakonske zastupnike osoba s intelektualnim
teSkoéama

- da drugi gradski ili Zupanijski savez istog sporta nije ¢lan Saveza

- da osobe ovladtene za zastupanje te osobe ovlastene za vodenje poslova po odluci
ovladtenog tijela ili na temelju opéih akta kluba nisu osobe koje su €lanovi drugih
sportskih klubova u pridruzenom ili punopravnom &anstvu Saveza

Clanak 22.

PridruZene Elanice Saveza mogu postati taekwondo i parataekwondo sportski kiubovi koji
su izvrSiti registraciju minimalnog jednog parataekwondo natjecatelia a taeckwondo klubovi
moraju u svojem Statutu obuhvatiti parasport odnosno sport osaoba s invaliditetom.

Hrvatski parataekwondo savez punopravno brine o registriranim parataekwondo
natjecateljima, ¢lanovima pridruZenih ¢lanica.




: Clanak 23.
Podupiruce £lanice mogu biti razna trgovatka drudtva, udruge, ustanove i druge pravne osobe
koje sukladrio propisanim uvjetima, nov€anom potporom ili na neki drugi na¢in poma3u razvitak
i napredak sporta osoba s invaliditetom, te ostvaruju ciljeve i djelatnosti Saveza. Podupiruée
¢lanice ne mogu sudjelovati u odlugivanju u tijelima Saveza niti biti birane u tijela Saveza.

Clanak 24.
Za podno3enje zahtjeva za €lanstvo potrebno je dostaviti:

- Zamolbu za prijem u &lanstvo na memorandumu koji obavezno sadrzi podatke o Osobnom
identifikacijskom broju, kontaktu, adresi i osnovne podatke u ustroju i djelatnosti

- Opis dosadasnjeg djelovanja saveza ili udruge u podrudju parataekwondoa

- Odluku nadleZnog tijela kiuba/udruge o udrufivanju u Savez,

- Presliku svojeg Statuta i zadnjeg zapisnika sjednice Skupstine,

- Presliku rjeSenja o registraciji,

- Presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta

- prema NKD-u,

- Uvjerenje o upisu u registar sportskih djelatnosti

- Presliku izvatka iz Registra stvarnih vlasnika

- Osnovne podatku o Clanstvu odnosno broj élanova parataekwondo sportata

- Podatke o osobama ovlaStenim za zastupanje i predstavljanje, te potpisane GDPR privole
osoba ovlastenih za zastupanje i predstavijanje

- Parataekwondo savezi trebaju dostaviti i popis udruZenih €lanica,

- Opis dosadadnjeg djelovanja saveza ili udruge

- Uz zahtjev za punopravno &lanstvo dostaviti popis natjecatelja koji su se unazad dvije
godine natjecali na Drzavnim prvenstvima i natjecanjima Hrvatskog paratackwondo
saveza te izjavu da zbrojno u tijelima udruge imaju veéinski zastupljene osobe s
invaliditetom odnosno zakonske zastupnike djece s tekoéama ili zakonske zastupnike
osoba s intelektualnim teskoéama.

Clanak 25.
Punopravna Clanica Saveza moZe biti samo jedan gradski paratackwondo savez, samo jedan
Zupanijski parataekwondo savez.
Punopravnom ¢lanicom mogu biti svi parataekwondo klubovi s podruéja Republike Hrvatske koiji
zadovoljavaju propisane uvjete.

Clanak 26.
Odluku o prijemu u €lanstvo u prvom stupnju donosi Izvréni odbor Saveza.
lzvrSni odbor moZe odgoditi ili odbiti prijem u élanstvo ukoliko ocijeni da udruga nije dostavila
svu potrebnu dokumentaciju ili ne ispunjava sve uvjete iz ovoga Statuta o éemu moZe zatraditi
misljenje od komisije ovlaitene za pradenje rada pridrufenih i punopravnih élanica hrvatskog
parataekwondo saveza.
U slu€aju odgode prijema u &anstvo, Izvrini odbor moZe udruzi odrediti rok od najvise 90 dana,
u kojem udruga mora dostaviti dodatnu dokumentaciju, otkloniti nedostatke ili u&initi
prilagodbu.
Odluku lzvr3nog odbora o prijemu u &anstvo potvrduje Skupétina Saveza. Odluka Skupstine je
konaéna.




Clanak 27.
Clanicom Saveza se postaje upisom u reglstar ¢lanica koji u elektronskom obliku vodi
Glavni tajnik Saveza.
Popis obvezno sadrZi podatke o nazivu €lanice, OIB-u, adresi, datumu pristupanja Savezu,
kontaktu, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u Saveza.
Popis €lanica je dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 28.

Izvr¥ni odbor odreduje visinu ¢lanarine za svaku godinu. Clanarine dospijevaju 15. oZujka
za tekucu godinu. 7

Godidnja €lanarina za nove c¢lanice za tekuéu godinu dospijeva u roku od. 30 dana od
dostave odluke o prijemu u lanstvo.

Clanarina je jednaka za sve punopravne i pridrufene &lanove osim ako lzvréni odbor
posebnom odlukom na osnovu zamolbe ¢lanice ne odluéi drugacéije.

U slu€aju ne placanja dospjele ¢lanarine, €lanici se mogu uskratitl prava do podmirenja
¢lanarine.

Clanak 29.
Prava, obveze i odgovornosti punopravnih €lanica su:
- da izvriavaju zadatke od zajednickog interesa, a u cilju unapredenja zdravlja, sporta,
sportske rekreacije, rehabilitacije i zastite &lanova,
- platanje godisnje Elanarine,
- sudjelovanje u djelatnostima Saveza,
- izbor i opoziv predstavnika u Skupstinu saveza,
- aktivno sudjelovanje u radu Struénih tijela ukoliko su za ista imenovani
- aktivno sudjelovati u provedhbi i realizaciji programa Saveza, HPQO-a, Sredi$njeg driavnog
_ ureda za sport, EU programa
- do 01. travnja istinito podnositi izvjeS¢a o radu i djelovanju za prethodnu godinu
- pravovremeno dostavijati relevantnu dokumentaciju za istinitu kiasifikaciju sportasa
- &uvanje i podizanje ugleda Saveza,
- ¢uvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza,
- na poziv Saveza sudjelovati u pripremama i aktivnostima nacionalne reprezentacije ili
drugih selekcija
- pridrzavati se Statuta i ostalih propisa Saveza,
- uskladiti svoj Statut, akte i propise sa Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima Saveza.
Prava, obveze i odgovornosti pridruZenih ¢lanica su:
- da izvrSavaju zadatke od zajednickog interesa, a u cilju unapredenja zdravija, sporta,
sportske rekreacije, rehabilitacije i zastite osoba s invaliditetom,
- placanje godisnje élanarine,
- sudjelovanje u djelatnostima Saveza,
- do 01.cZujka podnositi izvie$¢a o radu i djelovanju za prethodnu godinu
- pravovremeno dostavljati relevantnu dokumentaciju za istinitu klasifikaciju sportasa
- {uvanje i podizanje ugleda Saveza,
- napoziv Saveza sudjelovati u pripremama i aktivnostima nacionalne reprezentacije ili
drugih selekcija
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza,
- pridrZavati se Statuta i ostalih propisa Saveza,
- uskladiti nomenklaturu i svoj Statut i propise sa Zakonom, ovim Statutom i drugim
propisima Saveza.




Prava, obveze i odgovornosti podupirudih élanica su:
- sudjelovanje u djelatnostima Saveza,
- Cuvanje i podizanje ugleda Saveza,
- tuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
- pridrZavati se Statuta i ostalih propisa Saveza.

Clanak 30.
lzvrSni odbor moZe oformiti i imenovati ¢lanove Komisije za pomo¢ kandidatima za ¢lanstvo i
pradenje rada pridruzenih i punopravnih élanica hrvatskog parataekwondo Saveza s mandatom
koji je sukladan mandatu Skup3tine.
Komisija za pomo¢ kandidatima za ¢lanstvo i pradenje rada pridruZenih i punopravnih &lanica
hrvatskog parataekwondo saveza ukoliko utvrdi nepravilnosti u radu primljene &lanice, podnosi
‘izvied¢e Upravnom odboru.
lzvrsni odbor ukoliko ocijeni potrebnim, ¢lanici moze dati rok, ne dufe od 90 dana da ispravi
nepravilnosti. Ukoliko ¢lanica ne ispravi nepravilnosti, élanstvo u Savezu prestaje bez posebne
odluke.

Clanak 31.
Clanstvo u Savezu prestaje:
1. Dragovoljnim istupom
2. Prestankom postojanja ili brisanjem iz Registra udruga
3. Neplacanjem £lanarine;
- ukoliko do kraja godine ne plati €lanarinu za prethodnu godinu
Isklju¢enjem;

- ako se utvrdi da Elan nije odrZac skupstinu najmanje dvije godine ili ako u tijelima
udruge ne postoje clanovi koji su osobe s invaliditetom ili zakonski zastupnici élanova
djece s teSkofama u razvoju ili ako £lan svojim djelovanjem znatno oteZava ostvarivanja
cilieva i djelatnosti Saveza ili Steti ugledu Saveza ili zbog zna&ajne povrede ovog Statuta
ili pravilnika Saveza ili ako €ian ne izvr$ava i ne provodi odluke i zakljucke tijela Saveza,

Prestankom €lanstva ne prestaju financijske obveze koje je dotadasnji £lan imao prema Savezu,

a koje su nastale do trenutka prestanka ¢lanstva.

Odluku o iskljuéenju iz élanstva donosi lzvr3ni odbor.

o

Clanak 32.

Clanovi Saveza, Elanovi Skupstine i tijela Saveza, natjecatelji, treneri, suci i ostali djelatnici i
struéne osobe organizacije mogu biti kaZnjeni zbog krienja Statuta, pravilnika i ostalih propisa
Saveza prema odredbama Stegovnog pravilnika kojim se odreduju prekriaji te vrste i visine
kazni i ostalih disciplinskih sankcija. Stegovni pravilnik donosi tzvréni odbor.
Zbog djelovanja koje nije u skladu sa bilo kojom &ankom ovog Statuta mogu se izreéi:
a) mjere: :

- upozorenja,

- opomena.
b) sankcije:

- suspenzija lanice ili natjecatelja odnosno €lana kluba, kao privremena mjera,

- isklju€enje &lanice iz ¢lanstva u Savezu.

_ Clanak 33.
O izricanju mjere upozorenja ili opomene odluéuje lzvrini Odbor.




0 suspenziji ili isklju€enju iz élanstva odlucuje lzvrini odbor.

Kad Clanica u svom djelovanju ne ostvaruje utvrdene ciljeve i djelatnosti zbog kojih je osnovana,
fzvréni odbor ée je upozoriti na nedostatke u radu.

Protiv svih izre€enih mjera i sankcija mogu se u roku od 8 dana (rafunajuéi od dana dostave
odluke} podnijeti Zalbe pismenim putem Skupstini Saveza koja donosi konaénu odluku.

RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 34.

Spor/sukaob interesa u Savezu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima €lanova Saveza
kojima €lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad Saveza u cjelini odnosno ako se
ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve Elanove.

Za rjeSavanje pojedinih sporova/sukoba interesa, lzvréni odbor imenuje Arbitraino vijede
izmedu ¢lanova punopravnih €lanica Saveza. Sastav i nadin odludivanja vijea ureduju se
pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijece na odgovarajuéi naéin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju. Odluka arbitraZznog vijea je konaéna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Savezom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o éemu odluéuje nadleZni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrada Izvrsnom odboru koji za pojedini slu¢aj u roku ne duZzem od
48 sati imenuje Arbitrazno vije¢e od neutralnih osoba, koje ima zadatak rijesiti spor/sukob
interesa. Ukoliko se nezadovoljni punopravni €lan kao prvoj instanci ne obrati Savezu odnosno
Glavnom tajniku, lzvréni odbor odlukom moZe opomenuti, suspendirati ili isklju&iti €lana ili élanicu
Saveza.

Po konatnosti odluke Arbitraznog vije¢a Savez podnosi nadieZnom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeéa.

U postupcima koje vodi ArbitraZno vijece, ukoliko se postupci odnose na tijela saveza, ne mogu
sudjelovati osobe - Elanovi tih tijela koji su izravno zainteresirani u tom predmetu, te Slanovi
Skupstine i £lanovi zvrinog odbora.

TIJELA SAVEZA

Clanak 35.
Hrvatski parataekwondo savez ima svoja stalna tijela, a moZe imati i povremena struéna i
radna tijela.
Stafna tijela Saveza su:
- Skupstina
- lzvrini odbor
- Predsjednik
- Direktor
- Glavni tajnik
- Nadzorni odbor

- Clanak 36.
Mandat svih tijela traje cetiri (4) godine, s moguéno3éu ponovnog izbora.




Clanstvo u tijelima upravljanja moZe prestati razrjeSenjem i prije isteka maridata od &etiri
(4) godine, ukoliko ¢fan zanemaruje svoje duZnosti ili radi protivho odredbama ovog Statuta ili na
vlastiti zahtjev podno3enjem ostavke. Ostavka na funkciju moze biti izjavljena usmeno ispred dva
¢lana lzvrinog odbora o ¢emu se sastavlja zapisnik, ili moZe biti dostavljena lzvrinom odboru u
pisanom obliku. Odluku o razrjeSenju donosi nadleZno tijelo Saveza.

SKUPSTINA

Clanak 37.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Savezom.
Skupstinu ¢ine:

- do tri (3} predstavnika punopravnih €lanica Saveza koje imenuje osoba ovladtena za
zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji
uvjet imenovanja,

- jedan (1) predstavnik paratackwondo sporta3a a kojeg predlaZe Predsjednik saveza.
Glavni tajnik moze biti ¢lan Skup3tine u svojstvu predstavnika u Skupstini pojedine punopravne
Clanice.

Predsjednik Saveza i Direktor Saveza po funkciju su Elanovi Skupstine.

U slucaju sprijeenosti predstavnika Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine, nadleZno tijelo
punopravne Clanice, moZe, na temelju pisane odluke, uz obrazloZenje, imenovati zamjenika za
odredenu sjednicu, 0 éemu pisanim putem obavjeitava Savez.

Mandat zamjenskog predstavnika podlijeZe verifikaciji Skupitine. Poslovnik o radu Skupstine
donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 38.

Mandat predstavnika u Skup3tini traje 4 godine.
Ista osoba moZe ponovno biti imenovana za predstavnika Skupétine.
U Skupstinu mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju slijedeée uvjete te isto svojom
pisanom izjavom i potpisom potvrduju:
1} da je punoljetan, poslovno sposoban drZavljanin Republike Hrvatske,
2} da prihvaca Statut, propise i pravila Saveza,
3) da se svojim ginjenjem ili ne¢injenjem nije ogrijedio o ovaj Statut, akte Saveza i nadlenih
sportskih organizacija
4) da je udruga koju predstavlja aktivna i u mandatu
5) da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
6) da ne postoje prepreke iz Zakona o sportu
7) da nije stegovno kaZnjavan
Clanovi Skupétine obvezni su potpisati posebnu izjavu o postivanju ovog Statuta. Odbijanje
potpisa izjava iz ovog £lanka ima znadaj ostavke, te &lan Saveza, kojeg predstavija, moze
predloZiti novog predstavnika.
Ukoliko postoji sumnja na neistino prikazivanje uvjeta i prepreke, lzvréni odbor odlutuje o
prihvacanju kandidature £lana Skup3tine i moZe traZiti imenovanje novog ¢lana Skupitine,
predstavnika pojedine punopravne Elanice kojeg potvrduje Skupstina.
Predstavnik u Skupstini ne moZe biti:

- osoba koja ima zapreke temeljem odredbi Zakona o sportu za &lanstvo u skupétini

nacionalnog sportskog saveza
- 0soba koja se prijadnjim djelovanjem ogrijesila o Statut, odnosno svojim &injenjem ili
nefinjenjem nanijela $tetu ugledu Saveza




Clanovi Skupitine duZni su po zaprimanju poziva, a prije svake sjednice Skupstine provesti
konzultacije s €lanicom koju predstavljaju oko tocaka predloZenog dnevnog reda.

Clanu Skupstine mandat moZe prestati i prije isteka roka na koji je imenovan, u slucaju:

1. promjene ili gubitka drzavljanstva

2. opoziva ili razrjeSenja od strane ¢lanice koju predstavlja ili Skup3tine Saveza;

3. podnosenja ostavke

4. nastupa okolnosti zhog kojih viSe ne bi mogao obavljati svoju duZnost

5. kada se utvrde uvjeti nespojivosti odredenih funkcija i duznosti u Savezu, odnosno njegovoj
Strucnoj sluzbi i njegovim €lanovima

5. ako nije postupao i djelovao u duhu Zakona, ovog Statuta, Statuta HPO, te pravila WT, IPC-a i
EPC-a.

6. ako nije zastupao interese udruge koja ga je izabrala

7. ako je neopravdano izostajao sa sjednica Skupstine i nije izvriavao povjerene mu zadaée

8. ako je svojim nedoliénim ponasanjem, javnim istupima Stetio interesima ili ugrozavao ugled
Saveza ifili HPO-a i paraolimpijskog pokreta u hrvatskoj javnosti ili na medunarodnom planu
RazrjeSenje ¢lana Skupitine zbog jednog ili vi$e razloga moZe zatraZiti punopravna &lanica
Saveza te tlanovi Skupitine.

U slu¢aju kad razrjeSenje ¢lana Skupstine traZi punopravna €lanica Saveza ili €lan Skupétine,
takav zahtjev se stavlja na razmatranje ako ga je svojim potpisom podrialo najmanje 1/3
predstavnika u Skupstini.

Odluku o prestanku Elanstva u Skupstini zbog jednog ili vise utvrdenih razloga donosi Skupétina.
Razrijeseni tlan Skupstine ne moZe viSe postati élanom Skupétine.

Clanica &iji je predstavnik prijevremeno razrijesen ili mu je mandat u Skupstini prestao
prijevremeno po drugoj osnovi, te ukoliko nema drugih predstavnika, moZe imenovati novog
predstavnika u Skupstini.

Clanak 39,
Skupstina Hrvatskog parataekwondo saveza djeluje na sjednicama. Sjednica Skupétine moZe biti
redovita, izborna i izvanredna,
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine.
Izborna sjednica Skup3tine odrzava se svake &etiri godine.
Izborna sjednica moZe se odrzati u okviru redovne sjednice Skupitine ukoliko se odrfava u
izbornoj godini.
lzborna sjednica Skup3tine razrie$ava dosada3nja tijela i bira nova tijela.
U slu€aju ostavke ili razrjeSenja tijela Saveza ili na obrazloZeni zahtjev svih ostalih &lanova lzvrinog
odbora, Direktor moZe sazvati izvanrednu Izbornu sjednicu Skupitine koja razrjeSava dosadasnja
tijela, bira nova tijela , te donosi programske i planske smjernice za naredno mandatno razdoblje.
Sjednice Skupstine saziva Direktor Saveza na viastitu inicijativu ili kada to predlo#i najmanije 2/3
punopravnih Clanica. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti
dnevni red sjednice.
U odluci o sazivanju Skupstine saziva¢ utvrduje dnevni red sjednice, te dan odrZavanija sjednice.
Direktor saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne sazove u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ée je predlagatelji. Odluka treba sadr¥avati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice.
Poziv na Skupstinu dostavlja se predstavnicima u Skupitini i predstavniku sportaa u Skupstini
putem elektronicke poste ili pozivnice u elektronskom obliku koja moZe sadriavati poveznice na
elektronski pohranjene materijale za Skupstinu koji mogu biti zastiéeni lozinkom, u oblaku ili na
mreZnoj stranici, najmanje 8 dana prije odravanja sjednice Skuptine.




Iznimno, poziv na Skupdtinu predstavnik punopravne &Elanice mo¥e osobno preuzeti u uredu
Saveza ili traZiti dostavu putem kurirske sluZbe ili po$te ukoliko je predstavnik punopravne Elanice -
prilikom imenovanja svojih predstavnika u Skupstini isto zatrazio pisanim putem.

0O pozivu na Skupstinu predstavnici u Skupstini duzni su, u najkraéem roku provesti konzultacije s
Elanicom koju predstavljaju oko toaka predioZenog dnevnog reda.

U slucaju izvanrednih okolnosti koje zahtijevaju Zurno donoienje odluka Skupitine, Direktor
Saveza moZe sazvati hitnu izvanrednu Skupstmu, u roku ne kratem od 24 sata, a za koju se poziv
salje elektronskom postom.

Sjednice SkupStine mogu se odrzavati uZivo ili online/elektronskim putem.

Clanak 40.
U sluéaju isteka mandata tijelima Saveza, sjednicu Skupétinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga.

Clanak 41.
Sjednici Skupstme predsjedava Predsjednik. Direktor su-predsjedava sjednici Skup3tine. U sluéaju
sprijeCenosti Predsjednika i Direktora, Predsjednik moZe ovlastiti élana lzvrinog odbora ili drugu
osobu za predsjedavanje sjednicom.
Skupstina na prijedlog Predsjednika moZe izabrati radnog predsjednika za pojedinu sjednicu
Skupstine.

Clanak 42.
O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisni¢ar i minimalno jedan ovjerovitelj kojeg je
Skup3tina izabrala. Zapisnik se elektronski pohranjuje u arhivi Saveza.
Skupstina odlutuje pravovaljano ako je nazo&na natpoloviéna veéina svih Zlanova Skupstine, a
odluke donosi veéinom glasova nazoénih élanova.

Clanak 43.
Skupstina Saveza:
- utvrduje politiku rada Saveza,
- usvaja Statut Saveza i njegove izmjene i dopune,
- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu ka[endarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godisnje financijsko izvie$ée,
- na prijedlog lzvrinog odbora, proglasava potasne &lanove
- odlutuje o udruZivanju u sportske federacije i sportska udruZenja,
- donosiidruge akte i odluke vaZne za rad Saveza,
- birairazrjeSava predsjednika i direktora te élanove Nadzornog odbora i Stegovne komisije,
- potvrduje predstavnike punopravnih éanica
- potvrduje odluku lzvrinog odbora o primitku u punopravno ¢lanstvo,
- donosi konaénu odluku o suspenziji ili brisanju iz élanstva,
- predlaZe politiku razvoja parataekwondo sporta u Hrvatskoj,
- imenuje i opoziva likvidatora Saveza,
- usvaja izvje$ca o radu Saveza,
- predlaze smjernice za rad Saveza
- donosi poslovnik o svom radu
- donosi pravilnik o arbitrazi
- adluéuje o izboru predsjednika,




- odluéuje o izboru direktora,

- odluéuje o prijenosu svojih ovlastenja na druga tijela Saveza, te obavija i druge poslove iz
svog djelokruga : _

- odluéuje o davanju ovlasti za zastupanje

- odluduje o prestanku rada Saveza i raspodieli preostale imovine,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja nije utvrdena nadleZnost drugih tijefa Saveza.

1ZVRSNI ODBOR

Clanak 44.
Izvrsni odbor je upravno, izvr3no i operativno tijelo koje obavlja upravne, izvrine i operativne
funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Za svoj rad lzvrini odbor je odgovoran Skupstini.
lzvr3ni odbor podnosi Skupitini godiénje izvjeiée o svom radu.

Clanak 45.
lzvr3ni odbor €ini sedam Clanova: Predsjednik, Direktor i pet (5) élanova koje bira Skupétina na
mandat od Cetiri godine.
Postupak kandidature, izbora i imenovanja €lanova lzvrinog odbora propisuje se posebnim
aktom, koji donosi Skupstina.
U izvrini odbor i sva ostala tijela koja osniva i imenuje lzvréni odbor ili druga ovlaitena tijela
Saveza mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju slijedeée uvjete te isto svojim potpisom
potvrduju:
1) da je do kandidature ili mandata bio aktivni £lan skupstine
2) da je punoljetan, poslovno sposoban drzavijanin Republike Hrvatske,
2) da prihvaca Statut, propise i pravila Saveza,
3) da se svojim ginjenjem ili ne€injenjem nije ogrije3io o ovaj Statut, akte Saveza i HPQ
4} da je udruga koju predstavlja u mandatu
5) da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
6) da ne postoje prepreke iz Zakona o sportu
7) da svojim djelovanjem nije Stetio i ne $teti ugledu Saveza i djelatnika Saveza
8} da je upoznat s parataekwondo sportom, Zakonom o sportu i Zakonom o udrugama
Clan lzvrénog odbora ne moZe biti:
- €lan Nadzornog odbora
- o0sobe koje imaju zapreke temeljem odredbi Zakona o sportu za €lanstvo u izvrénom tijelu
nacionalnog sportskog saveza
- osobe koje su svojim &injenjem prouzrodile moralnu ili materijalnu Stetu Savezu
Clanu lzvrénog odbora mandat mo¥e prestatii prije isteka roka na koji je izabran, u sluéaju:
a) promjene ili gubitka drZavljanstva,
b) razrie3enja od strane Skupstine zbog:
podnosenja pisane ili u zapisnik usmeno izjavijene ostavke ili djelovanja suprotno Statutu i
pravilnicima Saveza ili neodazivanja na dvije uzastopne sjednice lzvrinog odbora bez opravdanog
I pisano obrazloZenog razloga ili nastupa okolnosti zbog kojih vise ne bi mogao obavljati svoju
duznost

Clanak 46.
lzvréni odbor:




- utvrduje prijedioge Programa rada, Statuta i drugih opéih akata koji se ako postoji potreba.ili
spadaju pod nadleZnost Skupitine, podnose Skupstini na razmatranje i prihvaéanje,

- utvrduje prijedloge plana i programa djelatnostl te programske i financijske planove koji se
podnose Skupstini na prihvacanje,

- organizira rad i djelovanje Saveza izmedu sjednica Skupstine

- predlaZe izmjene i rebalans financijskog plana tijekom godine u skladu s promijenjenim
okolnostima djelovanja i ostvarivanja sredstava Skupstini na razmatranje i prihvaéanje,

- donosiili predlaZe Skupitini na usvajanje propise, akte i pravilnike potrebne za rad Saveza

- imenuje ili daje suglasnost na imenovanje ili razrjesenje élanove svojih stalnih i privremenih
radnih tijela, komisija, odbora i povjerenstava, a koje nisu u nadleZnosti Skupstine,

- utvrduje normative i donosi pravilnike za struéno-pedago3ki rad klubova

- odreduje visinu £lanarine, pristojbi, licenci, kotizacija i participacija za sva natjecanja,
seminare i djelatnosti iz nadleznosti Saveza

- na prvoj redovnoj sjednici Skup3tini u kalendarskoj godini podnosi izvje$ée o radu Skupétini
Saveza,

- donosi opée akte o radu struénih sluZbi,

- donosi kriterije za financiranje udruZenih &lanica,

- imenuje poé€asne predsjednike,

- bira glavnog tajnika

- vrsiizbor i imenovanja pojedinaca i struénih osoba vaznih za realizaciju svojih zadataka i
donosi odluke koje su mu drugim propisima Saveza stavijeni u nadleZnost

- daje suglasnost za organiziranje parataekwondo natjecanja i priredbi koje se odr¥avaju u
Republici Hrvatskoj

- donosi odluke a naknadi za djelovanje predsjednika i direktora i ostalih ¢lanova tijela Saveza,
kao i angaZiranih osoba za obavljanje pojedinih struénih poslova i zadataka,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Saveza,

Obveza je ¢lanova lzvrinog odbora u svakoj prigodi éuvati klasificirane podatke, posebno

rezultate natjecaja prije njihove javne objave, zastupati i §tititi interese Saveza i cjelokupnog

hrvatskog parataekwondo sporta.

Clanak 47.
lzvr3ni odbor moZe donijeti Poslovnike o radu kojim ée urediti djelovanje, prava i obveze te druga
pitanja znadajna za rad radnih tijela Izvr3nog odbora.
lzvrSni odbor moZe osnovati struéna te stalna i povremena radna tijela. Odlukom o imenovanju
strucnih, stalnih i povremenih radnlh tijela, lzvrsni odbor utvrduje njihovo vodstvo, djelokrug i
ovlasti.
Izvr3ni odbor moZe za izvriavanje pojedinih zadataka imenovati i pojedinca.
Clanove radnih tijela lzvrénog odbora, imenuje i razrjeSava lzvrini odbor. Mandat &lanova radnih
tijela lzvrinog odbora u pravilu traje Zetiri godine i mogu biti ponovno birani, a odgovorni su
lzvrSnom odboru. lzvrini odbor moZe razrijesiti Elanove svojih radnih tijela prije isteka mandata.
Za obavljanje administrativnih, materijalno-financijskih i tehnickih poslova Saveza, lzvréni odbor
moze osnovati strucne sluZbe.
Za rad u strucnoj sluzbi angaZiraju se osobe odgovarajuée kvalifikacije i sposobnosti, o éemu
odluku donaosi lzvrini odbor,
lzvrdni odbor imenuje izbornike, selektore, koordinatore, direktore ili voditelje radnih tijela
Saveza.

Clanak 48.
Sjednice lzvrinog odbora mogu biti radne ili sve€ane.




Za dono3enje pravovaljanih odiuka potrebnaje nazoénost veéine od ukupnog broja &lanova
lzvrinog odbora. Odluke Izvrinog odbora donose se veéinom glasova nazo&nih €lanova lzvrinog
odbora. U slu€aju jednakog broja glasova za i protiv, odlucuje glas Direktora odnosno u sluéaju
odsustva Direktora, odluCuje glas Predsjednika.

Sjednice lzvrinog odbora odrzavaju se prema potrebi, a mora se odriati najmanje jednom u 6
mjeseci.

Poziv na sjednice Izvrsnog odbora upuduje Glavni tajnik po nalogu Direktora elektronitkom
postom ili u drugom elektronskom obliku.

lzvrsni odbor u pravilu radi i odlu€uje na sjednicama. Sjednice lzvrinog odbora mogu biti
vodene putem konferencijske audio veze, pisanim putem kroz grupnu komunikaciju ili video
veze na internetu. Sjednice lzvr3nog odbora u pravilu su zatvoreni za javnost, zavisno o sadrZaju
i znaenju predmeta koji su na raspravi.

Na sjednicama izvrsnog odbora vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisni&ar.

Odluke Izvrinog odbora potpisuje Direktor, odnosno u slu€aju odsutnosti direktora Predsjednik.

Clanak 49.
Za svoj rad lzvrini odbor je odgovoran Skupstini.
lzvréni odbor podnosi Skupstini godidnje izvjesée o svom radu.

Clanak 50.
U sludaju ostavke ili opoziva ¢lana lzvrinog odbora, lzvrini odbor u roku od 30 dana odlukom
uvodi novog Clana &iji je mandat sukladan mandatu Izvrénog odbora, a odiuku mora potvrditi
Skupstina. _
Clanovi Izvrinog odbora mogu biti opozvani ako su svojim radom i djefovanjem odstupili od
pravila ovog Statuta ili drugih propisanih naéela, ako nisu provedili odluke Skupitine ili su na drugi
nacin djelovali suprotno interesima Saveza. Zahtjev za opozivom &lana lzvrinog odbora koji ne

izvrSava svoje obaveze, Skup3tini mogu podnijeti Direktor ili Predsjednik ili 1/3 élanova Skupitine.

Clanak 51.
Mandat &lanova lzvrénog odbora, traje paralelno mandatu Skupétine, odnosno ¢etiri (4) godine
ista osoba moZe biti ponovno izabrana za novo mandatno razdoblje. Mandat &lanovima lzvrSnog
Odbora prestaje osim razloga iz £l. 50. i u slu€aju da Direktor podnese ostavku ili bude razrijeden
s te funkcije.

Clanak 52.
Sjednicu lzvrinog odbora saziva i vodi Direktor. U slu€aju odsutnosti Direktora, Sjednice
lzvrinog odbora vodi Predsjednik.
Ukoliko je odsutan i Predsjednik, Direktor moZe ovlastiti bilo kojeg &lana lzvrinog odbora za
vodenje sjednice.

_ Clanak 53.
Clanove radnih tijela lzvrdnog odbora, imenuje i razrje3ava lzvrini odbor. Mandat &lanova
radnih tijela lzvrinog odbora u traje sukladno mandatu lzvrinog odbora i mogu biti ponovno
birani, a odgovorni su lzvr§nom odboru.
Izvr3ni odbor moZe razrijesiti élanove svojih radnih tijela prije isteka mandata.




PREDSJEDNIK

Clanak 54.
Savez ima predsjednika. Predsjednika bira Skup3tina Saveza na osnovu pisane podrike veéine €lanica ili
na prijediog Direktora, ukoliko pojedini kandidat nema veéinsku preporuku, a iz redova punopravnih
lanica, neposredno, javnim glasovanjem.
Mandat predsjednika traje 4 godine

Clanak 55.

Predsjednik:

- Zastupa Savez,

- potpisuje opce akte koje donosi Skupstina,

- predlaZe Skupdtini ¢lanove tijela Saveza &iji je izbor u nadleZnosti Skupstine,

- rukovodi radom Skupstine Saveza,

- potpisuje opce akie koje donosi Skupstina

- skrbi o promicanju i razvoju parataekwondo sporta u Republici Hrvatskoj,

- vadi poslove Saveza sukladno Statutu i odlukama skupstine

- utvrduje prijedloge programa djelatnostii planove rada,

- vodi brigu i poduzima aktivnosti za razvoj i afirmaciju parataekwondo sporta i sportsko-
rekreativnih aktivnosti osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj

- potpisuje verificirane zapisnike odrZanih sjednica Skupitine

- potpisuje verificirane zapisnike odrZanih sjednica lzvr3nog odbora ukoliko im predsjeda

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Saveza,

- vodi brigu i poduzima aktivnosti za iznalaZenje povremenih i stalnih izvora financiranja za
parataekwondo sport i sportsko-rekreativne aktivnosti osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom, odiukama direktora, tijela saveza i drugim
opéim aktima Saveza.

Clanak 56.
Zbog izvrSavanja zadaca, poslova i prirode djelovanja kojim izravno doprinosi radu i boljitku
Saveza, a osobito u slu¢aju povecanog obima zadaca i poslova, moZe se donijeti odluka o iznosu
naknade za djelovanje Predsjednika u skladu sa moguénostima Saveza, a s dinamikom isplate na
mjesecnoj ili nekoj drugoj razini.

Clanak 57.
Predsjednik je po duZnosti ¢lan lzvrinog odbora i &lan Skupétine.
Predsjednik za svoj rad odgovara Izvrénom odboru i Skupétini.
Predsjednik lzvrSnom odboru i Skup3tini podnosi godinja izvjeééa o svom radu.

Clanak 58,
Za Predsjednika Saveza moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- aktivan jeiima iskustva u paratackwondo organizaciji
hrvatski drZavljanin
poznaje parataekwondo sport
osoba je s invaliditetom ili €lan obitelji sportasa s invaliditetom
- aktivno se sluZi raéunalom i komunikacijskim alatima
poznaje sluZbeni jezik WT i IPC.




DIREKTOR

Clanak 59,
Direktora bira Skupstina Saveza iz redova punopravnih €lanica na osnovu osobne kandidature.
U slugaju jednog kandidata, Direktora javnim glasovanjem bira Skupitina na pisani prijediog
najmanje jedne punopravne €lanice Saveza. '
Direktora Saveza bira Skupstina Saveza javnim glasovanjem na mandat od &etiri godine.

Clanak 60.
Direktor je po duznosti tlan lzvrinog odbora i &lan Skupitine.
Za svoj rad Direktor je odgovoran Skupstini.

Clanak 61.

Mandat direktora traje 4 godine.

lzvrine, upravne i operativne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Direktor

Saveza.

Za Direktora Saveza moie biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- poznaje sustav sporta osoba s invaliditetom i pravila i pomagala u parataekwondo sportu

- ima zavrSen dodiplomski, diplomski ili struéni studij iz podrucja drustvenih znanosti ilj
minimalno Sest godina stru¢nog iskustva u parasportu

- hrvatski drzavijanin

- aktivno se sluZi radunalom i komunikacijskim alatima

- da ima organizacijske sposobnosti

- daima istaknute ili priznate rezultate rada ili strukovne nagrade kao djelatnik u
parataekwondo sportu

- poznaje sluZbeni jezik WT i IPC.

Clanak 62.
U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti direktora, zamjenjuje ga Predsjednik. Direktor moZe
ovlastiti i druge osobe ga zamjenjuju u sluéaju sprijeéenosti ili odsutnosti.

Clanak 63.
Direktor:

- Zastupa Savez

- vodi poslove Saveza sukladno ovlaitenjima Skupstine

- saziva sjednice Skupstine i lzvr3nog odbora i rukovodi radom Izvrinog odbora

- uslucaju hitnosti imenuje komisije, povjerenstva, osobe i sliéna tijela prema potrebl te
im odreduje zadatke,

- u okviru svojih ovlasti donosi opce i pojedinacne odluke nuzne za funkcioniranje Saveza,

- predlaZe suspenziju i pokrede disciplinsku odgovornosti prema prekriiteljima zakonskih i
statutarnih odredbi

- skrbi o promicanju i razvoju parataekwondo sporta u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

- upravlja imovinom Saveza,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Izvrinog odbora i Skupitine
Saveza, :

- podnosi izvjeSéa o radu Saveza Skupstini,

- po potrebiisamostaino donosi odluke ukoliko procjeni da su za dobro funkc:onlranje
Saveza,

- donosi odluke o naknadama i nagradama za rad stru¢ne sluzbe




- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Saveza.

Clanak 64.
Zbog izvriavanja zadaca, poslova i prirode djefovanja kojim izravno doprinosi radu i boljitku
Saveza, a osobito u slucaju povecanog obima zadaca i poslova, moZe se donijeti odluka o iznosu
naknade za djelovanje Direktora u skladu sa moguénostima Saveza, a s dinamikom isplate na
mjesecnoj iti nekoj drugoj razini.

GLAVNI TAINIK

Clanak 65. .
Glavnog tajnika Saveza predlaiu dogovorno Direktor i Predsjednik a bira ga lzvréni odbor na
mandat od 4 godine za obavljanje materijalnih, operativnih, izvrénih i struéno-administrativnih
poslova u Savezu.

Clanak 6. :
Glavni tajnik Saveza vodi Registar clanova. Glavni tajnik moZe biti ovladten i za obavljanje drugih
poslova u skladu sa ovim Statutom te drugim opéim aktima Saveza.
Glavni tajnik sudjeluje u radu lzvrinog odbora i drugih tijela Saveza ali ne mo¥e biti biran u
lzvréni odbor i Nadzorni odbor Saveza. Glavni tajnik moZe biti imenovan u struéna i privremena
tijela.
Glavni tajnik moZe biti razrije$en na vlastiti zahtjev ili odlukom lzvrinog odbora.

: Clanak 67.

Glavni tajnik;

- zastupa Savez u poslovima za koje je ovlasten Statutom ili je pismeno ovladten od tijela Saveza

- obavlja stru€ne i administrativne poslove,

- zaduZen je za administrativnu korespondenciju sa organizacijama u zemlji i inozemstvu

- suraduje s odgovarajuéim tijelima driavne uprave, kao i drugim organima i arganizacijama
kada je to potrebno

- koordinira radom strucne sluZbe,

- koordinira radom radnih tijela lzvrSnog odbora i skrbi o provodenju njihovih zakljuéaka

- sukladno ovlastenjima vodi poslove Saveza, sklapa ugovore i pravne radnje u ime Saveza i daje
naloge u smislu realizacije programa i financijskog plana

- vodi registar &lanica i natjecatelja,

- u okviru svojih ovlasti donosi opée i pojedinaéne odluke nuzne za funkcioniranje Saveza,

- daje prijedlog unutarnjeg ustroja Ureda

- odgovoran je za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza,

- prati primjenu propisa te predlaZe donosenje ili izmjene propisa Saveza,

- odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godi3njeg financijskog plana i podnosenja
godisnjeg financijskog izvje3éa

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom, odlukama i drugim opdim aktima Saveza

Clanak 68.
Za obavljanje strucnih, administrativno-tehniékih i pomoénih poslova Saveza, osniva se Ured
Saveza kojim koordinira i rukovodi Glavni tajnik Saveza.
Prava, obveze i odgovornosti glavnog tajnika ureduju se ovim Statutom i ugovorom o radu.




Nac€in rada Ureda saveza predlaZe Glavni tajnik Saveza a ureduje se opéim aktom kojeg donosi
[zvrini odbor.

Za obavljanje pojedinih struéno-administrativnih, pomo¢nih i drugih poslova koji su privremeni i
povremeni, koji se ne mogu ili nije ekonomski opravdano da se obavljaju u okviru Saveza, Glavni
tajnik posao moZe povjeriti struénoj osobi iz redova ¢lanica, ¢lanova Skupstine, poduzedu ili
strucnoj sluzbi druge organizacije. Obavljanje ovih poslova moZe se osigurati ugovorom o dje!u
ili autorskim ugovorom. Ove poslove moZe ugovarati Glavni tajnik uz suglasnost ili nalog
Izvrinog odbora.

Clanak 69.
Za Glavnog tajnika Saveza moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- ima najmanje tri godine iskustva u administrativnim poslovima i na sli¢nim poslovima u
parasportskoj organizaciji
- aktivno se sluZi ratunalom i komunikacijskim alat!ma
- ima organizacijske sposobnosti
- poznaje sustav sporta osoba s invaliditetom
- poznaje sluZbeni jezik WT i IPC

NADZORNI ODBOR

Clanak 70.
Nadzor nad primjenom Statuta i drugih akata, ¢lanovi ostvaruju preko Nadzornog odbora.
Ako €lan utvrdi nepravilnost u provedbi Statuta, duan je na to pisanim putem upozoriti
Nadzorni odbor koji je obavezan u roku od trideset (30) dana na svojoj sjednici razmotriti pisanu
predstavku ¢lana i nadleZznom tijelu Saveza predloZiti mjeru za otklanjanje nepravilnosti.

Clanak 71.
Nadzorni odbor
nadzire zakonitost akata i zakonitost rada Udruge
nadzire financijsko poslovanje i izvrSavanje programa, projekata i drugih obaveza Udruge
podnosi Skup3tini pismeni izvjeStaj o obavljenom nadzoru
za svoj rad odgovara Skupstini Udruge
Nadzorni odbor ima tri €lana.

Clanak 72.
Clanove i Predsjednika Nadzornog odbora bira Skupitina.
Nadzorni odbor donosi odluke vecinom glasova &lanova Nadzornog odbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje éetiri godine, sukladno mandatu Skupétine.
Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik Nadzornog
odbora samoinicijativno ili na obrazloZeni pisani zahtjev predstavnika u Skupstini.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti €lanovi lzvrinog odbora.
Clanovi Nadzornog odbora mogu biti &lanovi Skupétine i struénih sluzbi.

IMOVINA | NACIN STIECANJA IMOVINE

Clanak 73.
Savez moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.




Savez mozZe radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom osnovati zadrugu ili trgovatko
drustvo. Odluku o osnivanju zadruge ili trgovackog drustva donosi lzvrini odbor. Medusobni
odnosi izmedu Saveza i zadruge ili trgovackog drustva reguliraju se aktom o osnivanju zadruge
ili trgovackog drustva i posebnim ugovorom.

Clanak 74.

Imovinu Saveza Cine: .

- nov{ana sredstva koja je Savez stekao uplatom &lanarina, élanskih doprinosa, kotizacija,
licenci i pristojbi, participacija, dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novtana sredstva koja Savez stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju CIIJEVI
obavijanjem gospodarskih djelatnosti, financiranjem programa i projekata Saveza iz drfavnog
proraguna i proracuna jedinica lokalne i podruéne {regionalne} samouprave te fondova ifili iz
inozemnih izvora i programskih sredstava Hrvatskog paraolimpijskog odbora

- nekretnine i pokretne stvari Saveza,

- sredstva od donacija, sponzorstava i dotacija, raznih fondova, fondacija i zaklada,
dobroveljnih priloga, darovanja i ostavstina,

- drugaimovinska prava i sredstva stedena iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Savez moie raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavijanja djelatnosti

odredenih statutom Saveza, u skladu sa zakonom.

Clanak 75.
Savez snosi troSkove predvidene godisnjim financijskim planom, i ostale trofkove nastale radi
ostvarivanja ciijeva i obavljanja djelatnosti Saveza.

PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA

Clanak 76.
Savez prestaje postojati u slu€ajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Saveza preostala imovina ¢e pripasti udruzi ili zakladi s istim ili
sliénim statutarnim ciljevima sukladno odluci Skupstine.
U slu€aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Saveza dvotredinskom vedinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupitine Saveza.

Clanak 77.
Likvidator Saveza je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa
Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga
kao osoba ovladtena za zastupanje Saveza do okonanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz
registra udruga,

PRUELAZNE | ZAVR§NE ODREDBE

Clanak 78.
Statut Saveza odnosno izmjene i dopune Statuta Saveza donosi Skupitina ako je nazoéna
natpolovi€na vecina svih ¢lanova Skupitine, a odluke donosi vec¢inom glasova nazoénih &lanova.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupitina Saveza.
Tumacenje drugih akata daje Direktor Saveza.




Clanak 79. .
Svi opci akti Saveza uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana njegove
ovjere od strane nadleZznog Ureda drZavne uprave,

Clanak 80.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Saveza od 15. 03. 2019. i Odluka o

izmjeni i dopuni Statuta Saveza od 21.02.2020.

Martina Peranovié, Direktor Saveza

U Zagrebu, 20.05.2023. godine.
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